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Proje Sahibi

T.C. Ulastirma ve Altyapi Bakanligi
Karayollari Genel Midiurligiu (KGM)
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Devlet Mah. indnii Bulvari No:14 06420
Cankaya/ANKARA

iletisim Numaralar

Telefon: +90 (312) 449 90 00
Faks: +90 (312) 449 71 55
E-posta: info@kgm.gov.tr

Proje Adi

Tiirkiye Acil Yol Rehabilitasyonu ve Yeniden ingasi Projesi

Proje Konumu

Hatay-Gaziantep-Adiyaman-Malatya-Elazig

Danigsman

Cinar Miihendislik Miisavirlik A.S.
Uluslararasi Finansmanli Projeler Daire Bagkanligi

Adres

Baglica Mah. Cambayini Cad. Cinar Plaza No: 66/5
06790 Etimesgut / ANKARA

iletisim Numaralar

Telefon: +90 (312) 472 38 39
Faks: +90 (312) 472 39 33
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AlIB Asya Altyapi Yatirirm Bankasi

BM Birlesmis Milletler

CEDAW Kadinlara Karsi Her Turlii Ayrimcih@in Onlenmesi Sézlesmesi

csi/icT Cinsel Sémiirii ve Istismar/Cinsel Taciz

C&S Cevresel ve Sosyal

CED Cevresel Etki Degerlendirmesi

CINAR Cinar MUhendislik Masavirlik A.S.

CSC Cevresel ve Sosyal Cerceve

CSDL Cevresel ve Sosyal Diglanma Listesi

CSDT Cevresel ve Sosyal Durum Tespiti

CSED Cevresel ve Sosyal Etki Degerlendirmesi

CSEP Cevresel ve Sosyal Eylem Plani

CSP Cevresel ve Sosyal Politikalar

CSYP Cevresel ve Sosyal Yénetim Plani

CSYS Cevresel ve Sosyal Yonetim Sistemi

GKAS Gegcici Koruma Altindaki Suriyeliler

HG Hassas Gruplar

His Halkla iligkiler Sorumlusu

IFC Uluslararasi Finans Kurumu

ILO Uluslararasi Calisma Orgiitii

KGM Karayollari Genel Mudurligu

KSGM Kadinin Stattst Genel Madurligu

PKP Paydas Katilim Plani

Proje Tarkiye Acil Yol Rehabilitasyonu ve Yeniden Yapim Projesi

SGM Sikayet Giderme Mekanizmasi

TAG Tarsus Adana Gaziantep

TCDST Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet ve Taciz

TCEP Toplumsal Cinsiyet Eylem Plani

TSG Toplum Sagligi ve Glvenligi

YYP Yeniden Yerlesim Plani
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Tuarkiye Acil Yol Rehabilitasyonu ve Yeniden Yapim Projesi'nin (Proje), Ulastirma ve Altyapi
Bakanligi'na bagli Karayollari Genel Mudurligl (KGM) tarafindan, ulusal diizenlemelere ve
Asya Altyapi Yatirrm Bankasi (AlIB) politikalarina uyumun etkin bir sekilde yuratilmesini ve
uygulanmasini saglamak amaciyla hazirlanmasi ve uygulanmasi planlanmaktadir.

Final |

Proje, Subat 2023'te Turkiye'nin gineydogusunda meydana gelen depremlerde hasar géren
yollarin, tinellerin ve koprilerin rehabilite edilmesi ve yeniden inga edilmesidir. Proje
faaliyetleri, gerekli guivenlik ve kapasite standartlarini kargilamak igin ulagim altyapisinin
rehabilitasyonu ve gelistiriimesinin yani sira gelecekte sismik olaylarin etkilerini azaltmak ve
bunlara dayanmak icin iklime dayanikli énlemlerin entegrasyonunu icerecek bes (5) alt proje
aracihgiyla uygulanacaktir. Alt projeler, Karayollari 5. Bélge Mudurliagu (Mersin) ve Karayollari
8. Bdlge Mudurligu (Elazig) yetki alanlari icinde yer almaktadir.

Asya Altyapi Yatirrm Bankasi'nin (AlIB) Cevresel ve Sosyal Cercevesine (CSC) gore,
depremler nedeniyle acil yardim ihtiyaci géz énune alindiginda, énerilen proje icin ¢cevresel ve
sosyal (C&S) degerlendirmeye iliskin asamali yaklasim kullaniimaktadir. Bu kapsamda,
Karayollari 5.Bdlge Mudurlaga ile Cinar Muhendislik Musavirlik A.S. (CINAR) arasinda
14.02.2024 tarihinde AIlIB standartlarina ve ulusal mevzuata uygun Cevresel ve Sosyal
Dokumantasyon hazirlanmasi igin s6zlesme imzalanmistir.

1.1 Proje Aciklamasi

Ana Proje 6zet bilgileri Tablo 1'de, ilgili Bolge Middurllklerine gére siniflandirilan alt projeler ise
Tablo 2'de verilmigtir.

Tablo 1. Proje Ozet Bilgileri

Proje Adi Tirkiye Acil Yol Rehabilitasyonu ve Yeniden ingasi Projesi
Proje Numarasi P000848
Sektor/Alt Sektor Ulasim/Yollar

Finansman Durumu | Hazirlik Asamasinda

Tarkiye'nin depremden etkilenen bélgelerinde bulunan temel ulagim altyapisini
rehabilite ederek baglantiy1 yeniden saglamak ve mallarin ve insanlarin glvenli ve
verimli bir sekilde hareket etmesini saglamak

Kategori B

Nesnel

C&S Kategorisi

Tablo 2. Alt Projelerin Siniflandiriimasi

[\
W

Sorumlu Alt Proje
Bélge No. Alt Proje Adi il lige
Miidiirligi
TAG Karayolu Aslanli Tuneli (Km:214+490)-Nurdadi Kavsagi Gaziantep/
1 (Km:223+115) Kesimi, Her Tirli Hasann Onanmi ve Bu Nurdagi
Kesimdeki Viyadiiklerin Depreme Karsi Glglendiriimesi Yapim Isi
5. Bolge islahiye-Hassa-Kirikhan Yolu (Km:24+500-84+500), Antakya-
Muadurlagu 2 Reyhanli Yolu (Km:0+000-42+500) Bitimlu Sicak Karigim Onarim Hatay
(Mersin) Isi, Hatay Havalimani Yolu Zemin Igleri, Sanat Yapilari ve Ustyapi
Yapim Isi
3 Antakya-Samandag Yolu (Samandag Gegisi Dahil) Km:0+000- | Hatay/
26+850 Kesimi Ikmal Yapim Isi Samandag
(Malatya-Akgadag) Kavsak - Golbasi Yolu (Depremde hasar | Mool
.. . 2 - L ogansehir
8. Bolge 4 g6ren Erkenek Tuneli ve depremde hasar géren Erkenek Tuneli- Adiyaman/
MUudarlGagua Karanlikdere kesimi yapim isleri) Golbas
(Elazig) 5 Depremde Hasar Goren Teknolojik Koprulerin Onarimi (Tohma, | Malatya
Agin, Beylerderesi Koprileri Deprem Hasar Onarimi) Elazig
O, <A
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Alt projelere iligkin il ve ilge bilgileri Tablo 2'de 6zetlenmistir. Proje, Hatay, Gaziantep, Malatya,
Elazig ve Adiyaman illerini kapsamaktadir. Tum alt projelerin konumlarini gosteren harita
Sekil 1'de verilmektedir.

([ CUN AR
5‘)“ MU‘HEI\I’;?S\UK
% MUSAVIRLIK A.S.



TOPLUMSAL CIiNSIYET EYLEM PLANI

CNR-KGM-TERRRP-TCEP-001

Final Tarih: Temmuz 2024

Sayfa 9/32

]

o gy L S . g

PROJE LOKASYONLARI/
PROJECT LOCATIONS

Turkiye Acil Yol Rehabilitasyonu ve
Yeniden Yapim Projesi /
Tirkiye Emergency Road Rehabilitation and
Reconstruction Project

CUNAR

ENGINEERING
CONSULTANCY INC.

Lejant / Legend

—— Proje Yol Gizergahlari / Project Road Routes

Proje Alanlari / Project Areas

Agin Koprisi / Agin Bridge

Antakya-Reyhanl Yolu / Antakya-Reyhanh Road
Antakya-Samandag Yolu / Antakya-Samandag Road
Beylerderesi Koprisi / Beylerderesi Bridge

Hatay Havalimani Yolu / Hatay Airport Road

Islahiye-Hassa-Kirikhan Yolu / Islahiye-Hassa
Kinkhan Road

Malatya-Akgadag-Golbasi Yolu & Erkenek Tiineli /
Malatya-Akgadag-Gélbagi Road & Erkenek Tunnel

TAG Otoyolu-Aslanh Tineli-Nurdad Kavsag / TAG
Highway-Aslanh Tunnel-Nurdad Junction

Tohma Kdprisi / Tohma Bridge
[ inler/ Provinces

ligeler / Districts
Karayollar Genel Miidiirliigii Hizmet Bélgeleri /
General Directorate of Highways Service Areas
"] 5.Bélge / Region MERSIN
|| 8.Boélge / Region ELAZIG

© 00000000

Harita Olgegi / Map Scale:
0 20 40 km
| |

Hazirlayan / Prepared by:

Ton:
Projeksiyon / Projection : WGS 84 YER BILIMLERI

Sekil 1. Proje Lokasyonlari Haritasi

\\0{‘ CINAR
™ MOSAVIRLIKA S,

%




TOPLUMSAL CINSIYET EYLEM PLANI CNR-KGM-TERRRP-TCEP-001
Final Tarih: Temmuz 2024 Sayfa 10/ 32

1.2 Kapsam ve Hedefler

Toplumsal cinsiyet esitligi yaklagsimina iligkin dnerilerin iglerlik kazanmasini sadlayacak olan
bu Toplumsal Cinsiyet Eylem Plani (TCEP), Ulusal Mevzuat ve AlIB'nin CSYS'si ile uyumlu
olarak gelistirilmistir.

TCEP, Proje faaliyetleri sirasinda dikkate alinmasi gereken belirli toplumsal cinsiyet
hususlarini igermektedir. Ayrica, bu énlemlerin ve faaliyetlerin uygulanmasinin izlenmesine
yardimci olacak gdstergeleri de tanimlar.

TCEP’in temel amaci, toplumsal cinsiyete duyarli faaliyetlerin hayata gecirilmesini saglayarak
projenin ortak faydalarini en Ust dizeye c¢ikarmaktir. Bu kapsamda, ulusal ve uluslararasi
kalkinma hedefleri dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitliginin yayginlastiriimasi hedefi ile
tutarli bir toplumsal cinsiyet perspektifinin bitlinlesmesinin saglanmasi amaclanmaktadir.

Bu yaklasima dayanarak, TCEP, potansiyel olumsuz riskleri ydnetmek ve azaltmanin yani sira,
projenin yagsam dongusu boyunca toplumsal cinsiyet esitligi firsatlarini, degisimin itici guglerini
ve olumlu toplumsal cinsiyet dinamiklerini tesvik etmek icin gelistiriimigtir.

TCEP, Paydas Katilim Plani (PKP) ve Yeniden Yerlesim Plani (YYP) dahil olmak Uzere
Cevresel ve Sosyal Etki Degerlendirmesi (CSED) ile yakindan entegre edilmigtir. Projenin
etkilerine yonelik etki azaltma oOnlemlerini igeren ve halihazirda toplumsal cinsiyetle ilgili
hususlari igeren Cevresel ve Sosyal Yénetim ve izleme Planini (CSYS) desteklemektedir.
TCEP’in uygulama sorumlulugu KGM'ye tanimlanmis olmakla birlikte, bu belge ayni zamanda
Proje kapsaminda faaliyet gOsteren tim yukleniciler (alt yiklenicisi dahil), mal ve hizmet
saglayicilar i¢cin de baglayicidir. Bu belge, ulusal mevzuat ve uluslararasi dizenlemelerde
toplumsal cinsiyet esitligine iliskin politika ¢cercevesini ve kurumsal yapiyl ana hatlariyla ortaya
koyan genel bir toplumsal cinsiyet degerlendirmesi sunmakta ve toplumsal cinsiyet esitligini
guglendirmeyi ve kadinlarin Projeye katilimini artirmayr amaclamaktadir. TCEP, proje
uygulamasi boyunca gergeklestirilecek eylemleri 6zetleyen toplumsal cinsiyet eylem planini
sunar.

\{hqlNAl@
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2 YASAL GERGEVE

2.1 Ulusal Mevzuat

Ulusal dizenleyici ¢erceve, kadin haklarini koruyan gesitli yasalari icermektedir. Turkiye'de
istihdamda cinsiyete dayali ayrimciigi yasaklayan yasalar bulunmaktadir. Bu TCEP’in
uygulanmasina iligskin ulusal yasalarin 6zeti Tablo 3'te verilmektedir.

Tablo 3. TCEP’in Uygulanmasina iliskin Ulusal Yasalar

Diizenleme

6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
Resmi Gazete Tarihi/Sayisi: 20.03.2012/28239 Son Degisiklik Tarihi 19.08.2017

5237 Sayil Tiirk Ceza Kanunu
Resmi Gazete Tarihi/Sayisi: 12.10.2004/25611 Son Degisiklik Tarihi 14.07.2021

5840 Sayili Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Kanunu
Resmi Gazete Tarihi/Sayisi: 24.03.2009/27179 Son Degisiklik Tarihi 02.07.2018

3294 Sayil Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmayi Tegvik Etme Kanunu
Resmi Gazete Tarihi/Numarasi: 14.06.1986/19134 Son Degisiklik Tarihi: 02.07.2018

2828 Sayil Sosyal Hizmetler Kanunu
Resmi Gazete Tarihi/Numarasi: 27.05.1983/18059 Son Degisiklik Tarihi 16.04.2020

65 Yas ve Uzeri ile Yoksul ve Yalniz Olan Tiirk Vatandaslarina Diizenli Nakdi Destegi Hakkinda Kanun
2022 Sayih
Resmi Gazete Tarihi/Sayisi: 10.07.1976/15642 Son Degisiklik Tarihi 11.05.2018

Turkiye, Kadinlara Kargl Her Tirli Ayrimciigin Onlenmesi Sézlesmesini (CEDAW) 1986
yilinda onaylamis ve 1999 yilinda 15. ve 16. maddelerdeki ¢ekinceleri kaldirmistir. Pekin
Deklarasyonu ve CEDAW lhtiyari Protokoll sirasiyla 1995 ve 2002 yillarinda imzalanmistir.

Tarkiye'de toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ilk kurumsal gerceve, kamu politikalarinda
toplumsal cinsiyet bilincini artirmak amaciyla 1987 yilinda Devlet Planlama Teskilati
biinyesinde olusturulan 'Kadinlara lliskin Politikalar Danisma Kurulu'dur. Kadinin Statiisi
Genel Madurligu (KSGM), CEDAW'In amaglarini gergeklestirmek amaciyla 1990 yilinda
kurulmustur. Diger uluslararasi taahhitler arasinda Birlesmis Milletler Sarti, insan Haklari
Beyannamesi (1948) ve Her Turlu Cinsiyet Ayrimcihdinin Ortadan Kaldiriimasi Sozlesmesi
bulunmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi icin mekanizmalar, programlar ve planlar olusturmak igin bir dizi
politika ve strateji uygulamaya konulmustur. KSGM, egitim, saglik, yoksulluk ve karar alma
sureclerine erisimde toplumsal cinsiyete dayall esitsizligin ortadan kaldiriimasina odaklanan
2009-2013 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani'ni hazirladi. Turkiye Cumhuriyeti'nin
11. Ulusal Kalkinma Plani 2019-2023, kadinlari gliclendirmek, onlara kargi ayrimciligi nlemek
ve kadinlarin erkeklere sunulan haklara, firsatlara ve olanaklara esit erisimini saglamak igin
hedefler ve 6nlemler icermektedir.

Kabul edilen diger politika belgeleri arasinda Kadinin Guglendiriimesi Ulusal Stratejisi ve
Eylem Plani (2018-2023), Siddet ve Kadinla Micadele Ulusal Eylem Plani (2016-2020) ve
Kadin Istihdami Ulusal Eylem Plani (2016-2018) yer almaktadir.

Turkiye Cumhuriyeti On ikinci Kalkinma Plani'nda (2024-2028) &zellikle yerel diizeyden
baslayarak kadinlarin haklar konusunda firsat esitliginin guglendiriimesi yolunda, kadinlarin
ekonomik, sosyal, kiltlrel hayata ve her dlizeydeki karar alma mekanizmalarina aktif katilimini
artirmaya yonelik politika ve tedbirler tanimlanmistir.
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On ikinci Kalkinma Plani, kadinlarin istihdami ve ekonomik katilimina iliskin asagidaki hedefli
politikalara ve dnlemlere dikkat gekmistir ve bunlar da bu TCEP ile dogrudan iligkilidir".

= Kadinlarin ekonomik hayata aktif katilimini artirmak amaciyla illerin farkli isgucu
ihtiyaclari géz éninde bulundurularak egitim, staj, isbasi egitimi gibi uygulamalar etkin
bir sekilde surdirilecek.

» Kurumlar tarafindan toplanan veriler cinsiyet, yas, géo¢menlik durumu, engellilik ve
cografi konum gibi nitelikler baz alinarak Uretilecek ve buna dayal analizler
gerceklestirilecektir.

» Kadin-erkek firsat esitligine duyarli butgeleme galismalari yayginlastirilarak bitgeleme
sureclerine entegre edilecek.

= Kadinlarin egitim, istihdam ve karar alma mekanizmalarina katilimini ve temsilini
artirmak icin kota ve ek destekler gibi "gegici 6zel tedbirler" tanimlanacak ve
uygulanacaktir.

» Nufusun yarisini olusturan kadinlarin kamu, 6zel sektor, siyaset dahil olmak tzere tim
karar alma mekanizmalarinda ve yodnetimin her kademesinde temsiliyetinin ve
katiliminin artirlmasi hedefiyle kademeli bir gegis i¢in ¢alismalar yuritilecek.

= Kadinlarin ekonomik, sosyal ve kultirel hayata esit katiliminin yani sira egit ise esit
Ucret ilkesinin benimsendigi kosullarda istihdamlari artirilacaktir.

= Kahramanmaras ve Hatay merkezli depremlerden etkilenen kadin Uretici ve
girisimcilerin yeniden hayata kavusmalari ve hayata tutunmalari i¢in Uretim, yenilikgi
teknolojiler, is birligi ve psikolojik guglendirmeyi iceren program ve projeler hayata
gecirilecek.

= Kadina yonelik siddet, erken ve zorla evliliklerle sifir tolerans ilkesiyle micadele
edilecek, siddet 6nlenecek, siddet magdurlari gu¢lendirilecektir.

= Kadina yonelik siddetle mucadele kapsaminda koruyucu ve onleyici hizmetlerin etkin
bir sekilde sunulmasi i¢in kurumsal kapasite gelistirilecek, hizmet standartlari
uygulanacak, sistematik, guvenilir ve karsilastirilabilir veriler toplanacaktir.

2.2 Uluslararasi Standartlar

2.2.1 AlIB'nin Cevresel ve Sosyal Cercevesi

AlIB, Anlagsma Maddelerinde (Maddeler) belirtildigi gibi amaci (a) altyapiya ve diger Uretken
sektorlere yatirirm yaparak Asya'da surdurilebilir ekonomik kalkinmayi tesvik etmek, zenginlik
yaratmak ve altyapi baglantisini gelistirmek; ve (b) diger ¢ok tarafli ve iki tarafli kalkinma
kurumlariyla yakin igbirligi iginde calisarak kalkinma zorluklarinin ele alinmasinda bdlgesel
igbirligini ve ortakhgi tesvik etmek.

Maddeler, AlIB'nin operasyonlarinin diger politikalarin yani sira ¢gevresel ve sosyal etkileri ele
alan politikalara uymasini gerektirmektedir. Cevresel ve Sosyal Cergeve (CSC), AllB'nin
cevresel ve sosyal etkileri ele alan politikasini icermektedir. Kasim 2022'de degistirilen CSC,
Mayis 2021 CSC'nin yerini almig ve 22 Kasim 2022'de yururlige girmigstir.

Cevresel ve Sosyal Politika (CSP) hiikimleri ve Cevresel ve Sosyal Standartlar (CSS'ler), AlIB
tarafindan finanse edilen projelerin gevresel ve sosyal olarak surdurilebilir olmasini saglamak
icin tasarlanmis bu ¢ercevenin ayrilmaz pargasidir.

GSP Vizyon Beyani, AllB'nin musterilerine, projeleri kapsaminda toplumsal cinsiyete 6zgu
potansiyel firsatlarin yani sira cinsiyete 6zgu olumsuz riskleri ve etkileri belirleme ve bu tur etki
ve riskleri onlemek veya azaltmak icin uygun oldugu durumlarda toplumsal cinsiyete dayali
siddet (TCDS) risklerini belirleme ve ele alma onlemleri de dahil olmak Uzere hafifletme
Onlemleri gelistirme destegini vurgulamaktadir. Banka ayrica, musterilerinin destekledigi

1 https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2023/12/On-lkinci-Kalkinma-Plani_2024-2028 11122023.pdf
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Projelerde yildirma da dahil olmak (izere cinsel sémiirii ve istismar (CSI), cinsel taciz (CT)
risklerini belirleme ve ele alma c¢abalarini desteklemektedir. Projenin sosyal risklerini ve
etkilerini gdzden gegirirken, orantisiz toplumsal cinsiyet etkilerine ve potansiyel olarak
etkilenen ¢esitli insan tlrlerinin hassaslgina 6zel 6nem vermektedir.

CSP paragraf 21, firsat esitligi, adil muamele, ayrimcilik yapmama, orgutlenme 6zgurliga,
toplu pazarlik hakki ve bir igyeri gsikayet giderme mekanizmasina erisime dayall saglam bir
isglct yonetimi iliskisine atifta bulunur. CSP'nin 23.2 maddesi, toplumsal cinsiyete duyarl,
kapsayici, erigilebilir, duyarli ve hassas gruplarin ihtiyaglarina goére uyarlanmis anlamli
istisareleri vurgular.

GSP paragraf 47, projeler kapsaminda TCDS$ risklerinin tanimlanmasi ve yoénetilmesi
gerekliliginin altini ¢cizmektedir. Cinsiyete 6zgu olumsuz risklerin ve etkilerin belirlenmesini,
bunlari azaltmak igin hafifletme 6énlemlerinin gelistiriimesini ve izleme ve degerlendirme
amaclyla cinsiyete gore ayristirlmig verilerin uygun bir ayrintt dizeyinde toplanmasini
gerektirir. Toplumsal cinsiyetle ilgili endiseler ve TCDS ile ilgili sikayetler de dahil olmak Uzere,
Proje'den etkilenen kisilerin Proje kapsamindaki endiselerini ve sikayetlerini derhal ele almak
icin toplumsal cinsiyete duyarli Sikayet Dizeltme Mekanizmalarinin tasarlanmasina 6zel
onem verilmektedir.

CSP'nin 58.5 Maddesi Calisma ve Calisma Kosullari ile ilgilidir ve projeyle ilgili istihdam
iliskisinin herhangi bir ydonuyle ilgili olarak firsat esitligi, adil muamele ve ayrimcilik yapmama
ilkelerinin uygulanmasini vurgular.

ESS2 Arazi Edinimi ve Gonllsiz Yeniden Yerlesim, cinsiyete goére farklilagsmis gecim
kaynaklarinin belirlenmesini ve cinsiyetle ilgili risklerin ve istemsiz Yeniden Yerlesimin farkli
etkilerinin ele alinmasini gerektirir. ESS2'nin 23. paragrafi, tazminatin belirlenmesinde ve
o6denmesinde ve diger haklarin saglanmasinda toplumsal cinsiyete iligskin hususlari
vurgulamaktadir.

AlIB , toplumsal cinsiyet esitligini ve engellilerin dahil edilmesini tesvik etmek igin Cevresel ve
Sosyal Cergevesine (CSC) saglam hikumler entegre etmistir. Bu hiktumler, AlIB tarafindan
finanse edilen projelerin, kadinlarin ve engelli bireylerin 6zel ihtiya¢ ve endiselerine dncelik
vermesini ve bunlari ele almasini saglamayi, altyapi gelistrmede daha fazla esitlik ve
erigilebilirligi tesvik etmeyi amaclamaktadir. AlIB, toplumsal cinsiyet esitligine ve engellilerin
proje destegine dahil ediimesine 6ncelik vererek, kapsayici proje tasarimlarini tesvik ederken
masgterilere cinsiyete 6zgu firsatlari ve riskleri belirlemede aktif olarak yardimci olur. Banka
ayrica, cinsiyet ve TCDST ile ilgili olanlar da dahil olmak tzere endiseleri derhal ele almak icin
seffaf ve erigilebilir sikayet giderme mekanizmalarini vurgulamaktadir.

2.2.2 Diger Standartlar

AlIB CSS'nin yani sira bu TCEP'e temel olusturan uluslararasi standartlar asagida
listelenmisgtir.

insan Haklari Evrensel Beyannamesi (IHEB)?

Ekvator Prensipleri (EP'ler) V3

Tlrkiye tarafindan imzalanan temel ILO Sézlesmeleri*

No.29: Zorla Calistirma Sozlesmesi (1930)

No.87: Orgitlenme Ozgiirligu ve Orgitlenme Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi (1948)
No.98: Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sézlesmesi (1949)

No.100: Esit Ucret Szlesmesi (1951)

No.105: Zorla Calistirmanin Yasaklanmasi Sézlesmesi (1957)

2 https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
3 https://equator-principles.com/app/uploads/The-Equator-Principles_EP4_July2020.pdf
4 https://www.ilo.org/regions-and-countries/europe-and-central-asia/turkiye/conventions-ratified-turkiye
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No.111: Ayrimcilik (Istihdam ve Meslek) Sézlesmesi (1958)

No.138: Asgari Yas Sozlesmesi (1973)

No.182: Cocuk isciliginin En Kétii Bigimleri Sdzlesmesi (1999)

ILO insaat Sektorii Sosyal Uygunluk Denetimi El Kitabi

SOSYAL UYGUNLUK 01 - Kurumsal Sosyal Sorumluluk: Kurallar ve Yonergeler

SOSYAL UYGUNLUK 02 - insaat Sektériinde Sosyal Uygunluk Yénetim Sistemi

SOSYAL UYGUNLUK 03 - ingaat Sektérii Tedarik Zincirinde Sosyal Uygunluk

Yonetimi

» SOSYAL UYGUNLUK 04 - insaat Sektoriinde is Saghgi ve Giivenliginin Saglanmasina
Yonelik Adimlar

= SOSYAL UYGUNLUK 05 - ingaat Sektériinde Calisma ve Dinlenme Sirelerinin
Duzenlenmesi

= SOSYAL UYGUNLUK 06 - insaat Sektériinde Adil Ucretlendirme

= SOSYAL UYGUNLUK 07 - Cahsanlarin Sosyal Yonetim Sistemine Katilimi ve

Korunmasi

SOSYAL UYGUNLUK 08 - ingaat Sektériinde istihdamin Sirekliligi

SOSYAL UYGUNLUK 09 - ingaat Sektoriinde Siddet, Taciz ve Ayrimciligin Onlenmesi

SOSYAL UYGUNLUK 10 - ingaat Sektériinde Riisvet ve Yolsuzlugun Onlenmesi

SOSYAL UYGUNLUK 11 - ingaat Sektériinde Yabanci is¢i Calistiriimasi

SOSYAL UYGUNLUK 12 - ingaat Sektériinde Atik Yonetimi ve Enerji

SOSYAL UYGUNLUK 13 - ingaat Sektoriindeki Hassas Gruplar: Geng, Kadin, Hamile,

Emzirme, Engelli ve 50+ Calisan

= |LO 190 Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Onlenmesine iliskin Sézlesme®

5 https://webapps.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
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3 KURUMSAL DUZENLEMELER

TCEP, AlIB gerekliliklerine uygun olarak ve organizasyonel dizenlemeler dogrultusunda
uygulanacaktir.

3.1 Organizasyon Yapisi

KGM, Maliye Bakanlidi'na bagli, finans icin 6zel butgeli bir kamu kurumudur. KGM'nin tlkenin
karayolu altyapisinin planlanmasi, insasi, bakimi ve yénetimi ile ilgili bir dizi sorumlulugu vardir
KGM'nin gorevleri asagida 6zetlenmistir.

» Karayollarinin planlanmasi ve gelistiriimesi: KGM, Tilrkiye'nin karayolu aginin ingasi
ve genigletiimesi icin plan ve stratejiler gelistirmekten sorumludur.

= Karayollarinin yapimi ve bakimi: KGM, hem kentsel hem de kirsal alanlar dahil olmak
Uzere Turkiye genelinde karayollarinin yapimini, bakimini ve onarimini denetler.

» Trafik yonetimi: KGM, trafik akisini ydnetmek, glvenlik énlemlerini uygulamak ve
karayollarinda ulagim verimliligini artirmakla ilgilenmektedir.

= Yol giivenligi: KGM, tabelalar, hiz sinirlari ve trafik yaptirnmi gibi dnlemleri uygulayarak
yol glvenligini artirmak i¢in ¢alisir.

= Cevrenin korunmasi: KGM, otoyol yapim ve bakim projelerinde c¢evre Uzerindeki
etkilerini en aza indirmek igin gevresel faktorleri dikkate alir.

= Diger kurumlarla koordinasyon: KGM, ulasim ve altyapi gelistirmede yer alan diger
devlet kurumlari, yerel makamlar ve 6zel sektér kuruluslariyla isbirligi yapar.

Merkezi Ankara'da bulunan KGM, Ulke genelinde stratejik olarak konumlandinimis 18 Bdlge
Mudurligidnden olusan bir ag araciligiyla faaliyet géstermektedir.

KGM, Ankara'daki merkez ofisleri ve iki Bolge Mudurltgu (5. ve 8.) aracilifiyla faaliyet gésteren
projenin uygulayici kurulusu olarak hizmet vermektedir. Alt projeler, bulunduklari alandan
sorumlu Bélge Mudurltgu tarafindan uygulanmakta ve denetlenmektedir.

Projede Ankara'da bir Proje Uygulama Birimi (PUB) ve 5 ve 8 Bdlge MudurlUkleri binyesinde
iki Bolgesel Proje Uygulama Birimi (BPUB) bulunacaktir. PUB dncelikle proje hazirlama ve
uygulamasini koordine ederken, BPUB'lar kendi alt projelerine 6zgl gunlik faaliyetleri,
tedariki, denetimi ve izlemeyi ydnetecektir. KGM blinyesinde kurulan PUB, Proje Direktord,
PUB Bagkani, Cevresel ve Sosyal Uzman(lar), Satin Alima Uzmani, Finansal Yonetim (FYU)
Uzmani, Teknik Uzman ve izleme ve Degerlendirme (i&D) Uzmani ile iki BPUB'den
olusmaktadir. PUB ve her BPUB, projenin etkin bir sekilde uygulanmasini yonetebilmek igin
C&S personeline sahiptir.  Tirkiye Acil Yol Rehabilitasyonu ve Yeniden insasi Projesi
kapsaminda Kkilit yerel yonetimler, bdlgesel bir kurulugs olarak KGM bunyesinde faaliyet
gosteren KGM 8. Bolge Mudurligu (Elazig) ve KGM 5. Bolge Mudurlugi'dar (Mersin)

Tablo 2'de listelenen alt projelerin rehabilitasyon ve yeniden inga islerinin yuratalmesini
yurutecek olan Yukleniciler, C&S gerekliliklerinin sahada sorunsuz bir sekilde uygulanmasini
saglamak icin tim personelinin (varsa alt ytklenici personeli dahil) C&S sorumluluk bilincine
sahip olmasindan sorumlu olacaktir.

Proje sahibi olarak KGM, Proje ile ilgili CSYP ve TCEP dahil diger alt projelerin ydénetiminden
ve gerekli mekanizmalarin Yikleniciler tarafindan gelistiriimesini ve uygulanmasini
saglamaktan sorumludur. Bu Projenin TCEP'i, KGM'nin CSYS'si kapsaminda y0Onetilecektir.
KGM, kendi organizasyon semasina uygun olarak, Proje kapsamindaki ana yuklenicilerin,
yonetim ve eylem planlarinda tanimlanan faaliyetleri amaglarina uygun olarak yuratmelerini
saglamak amaciyla izleme ve koordinasyon faaliyetlerini yuritecektir. Bu baglamda KGM'nin
organizasyon yapisi Sekil 2'de sunulmaktadir.
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(KGM Genel Madir Yardimeisi)
PUB Basgkam
(KGM Departman Bagkani)
Satin Alma Gevresel & lzleme ve
Sorumlusu Sosyal Finans Uzmani Teknik Uzman Degerlendirme
Uzmanlar Uzmani
Bolge Cevresel & izleme ve
Bolge | \ulatici Sef —  Kontrol Satin Alma Sosyal Finans Uzmani Teknik Uzman Degerlendirme
Yoneticisi Vardimas: Mihendis sefi Sorumlusu Uzmanlar Uzmani
BUB-5. Bolge Mudiirliigii |
Bolge Cevresel & izleme ve
& ef Kontrol Satin Al . )
Bolge L vanetici Mﬂaen s T © Eﬁr_o Sa n Ima Sosyal Finans Uzmani Teknik Uzman Degerlendirme
Yoneticisi Yardimaist 3 orumlusu Uzmanlar Uzmani
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Sekil 2. CSYS Organizasyon Yapisi
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3.2 Roller ve Sorumluluklar

Proje sahibi olarak KGM, asagidaki rol ve sorumluluklara gére GAP'In uygulanmasindan ve
izlenmesinden sorumludur. Bu baglamda KGM Proje Uygulama Biriminin (PUB) ve
YUklenicinin gérev ve sorumluluklarina iliskin ¢cerceve Tablo 4'te sunulmaktadir.

Tablo 4. TCEP'in Uygulanmasina iliskin Rol ve Sorumluluklar

KGM Proje Yuriticusu

Proje Direktori ve PUB Baskani

=  Projenin veya programin merkezi diizeyde genel koordinasyonundan ve yénetiminden sorumludur.

=  CSYP kapsamindaki tim taahhatlerin yerine getirilmesi ile birlikte TCEP ve ilgili C&S alt yonetim planlarinin
etkin bir sekilde uygulanmasinin saglanmasi.

=  TCEP’in Yiklenici ile Paylagiimasi

= TCEP’in uygulanmasina iligkin olarak Banka'ya periyodik raporlama (alti ayda bir olarak belirlenir).

=  Mihendislik, gizergah, mevzuat, gcevresel-sosyal etkiler, Proje stratejisi veya Paydaglar ile ilgili degisiklikler
meydana geldiginde, TCEP’in ilgili degisikliklere gore gilincellenmesini saglamak.

Cevre, Sosyal ve i&E Uzmanlari

= htiyac duyulmasi halinde tim Proje personeline Toplumsal Cinsiyet Eylem Plani'nda tanimlanan egitimlerin
verilmesi.

=  TCEP uygulamalarinin izleme ve denetiminin yapilmasini ve Banka'ya raporlanmasini saglamak.

= Yiklenici faaliyetlerinin TCEP gerekliliklerine uygun olarak denetlenmesi.

=  Calisanlar i¢in tanimlanan egitim ve eylemlerin uygulanmasini saglamak icin Yukleniciler i¢in izleme
faaliyetleri yuritmek.

= Proje standartlarina uygunlugun saglanmasi ve uygunsuzluk durumunda vyukleniciye gerekli acil

diizeltmelerin yaptiriimasi.

Paydas katiliminin TCEP gerekliliklerini igerecek sekilde yuritilmesini saglamak.

Gerektiginde Boslugu gtincellemek.

Sikayet Giderme Mekanizmasinin TCEP gerekliliklerini igcerecek sekilde uygulanmasi.

Planin uygulanmasi ile ilgili yiklenicilerden gerekli verileri toplayarak ilerleme raporlarini hazirlamak.

Satin Alma Miidiri

=  Projenin uygulanmasi igin gerekli olan mal, hizmet ve islerin satin alinmasi igin satin alma sirecinin
yonetiimesi.

=  Pazar arastirmasi, tedarik¢i degerlendirmesi ve rekabetgi ihale siregleri ile potansiyel tedarikgi, yiklenici
ve saticilarin belirlenmesi siirecinde toplumsal cinsiyet esitligi, gcocuk isgiligi ve zorla galigtirmaya karsi
hazirlanan egitim ve davranis kurallarina uygun olarak sireci yénetmek.

= Anlagmalarin proje gereksinimlerini karsiladigindan ve riskleri azalttigindan emin olmak icin segilen
tedarikgiler ve yiklenicilerle s6zlesme hiikiim ve kosullarini miizakere etmek.

= Satin alma politikalarina, prosedurlerine ve duzenlemelerine uygunlugun saglanmasi ve satin alma
islemlerinin ve belgelerinin dogru kayitlarinin tutulmasi.

= Isbirligini, iletisimi ve karsilikli giiveni artirmak igin tedarikgiler ve yiiklenicilerle olumlu iliskiler kurun ve
surdarun.

BPUB

= Merkezi PUB tarafindan saglanan yoOnergelere ve talimatlara goére bdlgesel veya yerel dizeyde proje
faaliyetlerinin uygulanmasindan sorumludur.

= GSYP kapsamindaki tim taahhutlerin yerine getiriimesi ile birlikte CSYP'nin uygulanmasinin saglanmasi.

= Etkili proje uygulamasini saglamak ve yerel endiseleri ele almak igin topluluklar, hikimet yetkilileri ve
STK'lar dahil olmak tzere yerel paydaslarla etkilesim.

= Kendi bdlgelerinde proje uygulamasi igin gerekli mallar, hizmetler ve isler igin satin alma sureglerini ve
sdzlesme yonetimini yonetmek.

= Bolgesel dizeyde uygulama zorluklarini ve darbogazlarini beliremek ve ele almak, ¢éziim bulmak igin
Merkezi PUB ve diger paydaslarla igbirlidi icinde ¢alismak.
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Siipervizyon Danigsmani

ingaat ve/veya rehabilitasyon iglerinin ve ekipmanlarin montajinin denetlenmesi,

Yuklenici tarafindan sunulan hizmetlerin performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

Cevresel, sosyal ve iSG konulari ile ilgili risk ve etkilerin belilenmesi ve yénetilmesi,

Gerekli durumlarda diizeltici faaliyetlerin baglatiimasini sadlamak, etki azaltici dnlemlerin yiiklenici

tarafindan uygulanmasini saglamak,

=  Ydiklenicinin faaliyetlerini bu CSYP'de verilen tedbir ve taahhitler dogrultusunda periyodik olarak takip
etmeyi ve denetlemeyi,

=  CSYP'nin uygulanmasina iliskin olarak KGM PUB/BPUB'ya periyodik izleme ve raporlama.

Miiteahhit

= CSYP ve ilgili C&S alt yonetim planlarinin tim gerekliliklerinin yerine getiriimesi.

= KGM ve/veya AlIB tarafindan belirlenen ilave taahhutlerin uygulanmasi.

= ligili C&S alt ydnetim planlari da dahil olmak {izere kendi sahasina 6zgii insaat CSYP'sini gelistirmek.

=  Proje standartlarina uygunlugun saglanmasi, ilgili tim izin ve lisanslarin alinmasi.

= insaat faaliyetlerinin izlenmesi (varsa alt yiiklenici faaliyetleri dahil) ve CSYP kapsaminda tedbirlerin

alinmasi.
=  CSYP yapisina uygun uygulama ve izleme planlarinin/prosedirlerinin gelistiriimesi, KGM'nin onayindan
sonra uygulanmasi.
=  Proje kapsaminda yetkin CSG personelinin istihdami.
= AltyUklenici personeli de dahil olmak Gzere tim proje personeline gevresel, sosyal ve is sagligi ve givenligi
konularinda gerekli egitimlerin verilmesi.
Cevresel, sosyal is sagligi ve guvenligi kazalarinin takibini ve analizlerini saglamak.
CSYP uygulamalart ile ilgili gevre teftisleri, izleme ve denetimleri, periyodik olarak KGM'ye raporlanmasi.
Kaza ve olaylarin hizli bir sekilde bildirilmesi ve Proje 6mri boyunca santiyede olay kaydinin tutulmasi.
Degisim Yonetimi Siireci Formunun doldurulmasi ve nihai tasarim asamasi da dahil olmak lzere surecin
detaylari ve sonuglari hakkinda KGM ve AlIB'nin bilgilendiriimesi yoluyla deg@isim silrecinin yénetiminin
gerceklestiriimesi.
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4 TOPLUMSAL CiNSIYET DEGERLENDIRMESI

CSED saha galismalari ve masa bagi literatlr ve veri ¢calismalari sirasinda, Projenin sosyal
etkilerine ek olarak, Projenin toplumsal cinsiyet Gzerindeki etkileri de dederlendirilmigtir.

Turkiye Ekonomi Politikalari Aragtirma Vakfi'nin (TEPAV) "Karsilastirmal 81 il igin Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Karnesi 2018" raporunda, yerel dizeyde toplumsal cinsiyet esitsizligi
gostergeleri ve endeks puanlarina gore illerin durumu degerlendirildi®.

Raporda yer alan degerlendirmeye gore illerin cinsiyet goéstergeleri agisindan durumu
asagidaki haritada gosterilmistir.

Haritada gorildiga gibi Adiyaman ve Gaziantep illeri toplumsal cinsiyet gdstergeleri agisindan
yuksek dizeyde esitsizlige sahiptir.

[l Low level of inequality
[__] Moderate inequality
— High level of inequality

Kaynak: https://www.oran.orq.tr/images/dosyalar/20190918155744 2.pdf

Sekil 3. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Duzeyleri

Deprem sonrasinda var olan toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin daha da derinlestigi yapilan
arastirmalar ve raporlar sonucunda ortaya ¢ikti.

Bu baglamda, Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi'nin destegiyle yayimlanan "Deprem
Bdlgelerinde Toplumsal Cinsiyet Analizi: Kadinlarin Adalete ve Adli Yardima Erisimi"
raporunda’ su tespitler vurgulanmistir:

» Etkilenen 11 ilin nifusunun yarisi kadin ve kiz gocuklarindan olusuyor. 60 yas (st
nifusun %54 kadin;, 3,56 milyon hanenin %8'inde en az bir cocuk bulunuyor ve bu
hanelerde aile reisi kadin.

= Kadinlar, etkilenen illerdeki siyasi karar alma siireglerinde yeterince temsil edilmiyor.

= FEtkilenen bbélgede kadinlarin isglictine katiim orani Tlirkiye geneline gbére daha
dlsdiktir ve isgliciine katilim dlisiiktir, burada da istihdamda kadin ve erkek arasinda
ciddi bir cinsiyet farki vardir.

= Tarim, bélgedeki ana sektbrlerden biridir. Tarim sektériinde c¢alisan kadinlarin
tamamina yakini lcretsiz aile is¢isi olarak ¢alismaktadir (%78,7; erkeklerde bu oran

Shttps://www.tepav.org.tr/upload/files/1520402632-7 Karsilastirmalarla_81_Il_Icin_Toplumsal_Cinsiyet_Esitligi_Karnesi_2018.pdf
7 https://rm.coe.int/tur-2023-wa2j-deprem-bolgelerinde-toplumsal-cinsiyet-analizi/1680ae 1fad
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%20,2), dolayisiyla sosyal giivenlik yardimlarindan, saglik glivencesinden, sendikal
haklardan mahrum kalmakta, koéti c¢alisma kosullarina ve dlsik lcretlere maruz
kalmaktadiriar.

= Deprem Oncesi kadina ybnelik aile ici siddete iliskin resmi verilere gére, etkilenen
bolgelerde yetkililere ihbar edilme orani gbérece daha dlslik, siddet durumunda kabul
edilme dtizeyi ise daha yliksek.

= Depremden etkilenen illerin dagildigi li¢ bélge arasinda erken yasta evlilik orani llke
ortalamasinin oldukga (zerinde.

Proje etki alani (PEA) kapsamindaki rapor ve verilerde yer alan en dnemli bulgulardan biri,
Ozellikle tarim, hizmet ve sanayi sektorlerinde kadinlarin kayit digi galisma oraninin yuksek
oldugu, deprem sonrasinda ise hane reisi olarak gec¢imini saglamaya devam eden ve ailesinin
bakimindan sorumlu olan kadinlarin oraninin artmis olmasidir®,

CEDAW Komitesi'nin 37 No.lu Genel Tavsiye Karari'nda da altini ¢izdigi Uzere, kadinlar ve kiz
cocuklari toplumsal cinsiyet esitsizlikleri nedeniyle dogal afetlerin sonuglarindan daha olumsuz
etkilenmektedir. ilgili karar, 6zellikle gegici yerlesimlerde fiziksel giivenlik eksikliginin, givenli
ve erigilebilir altyapi ve hizmetlerin eksikliginin kadinlari ve kiz cocuklarini etkiledigini
belirtmektedir. Kadina yonelik toplumsal cinsiyete dayali siddetin artmasina neden oldugu da
dikkat cekiyor.

Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) tarafindan yayinlanan Deprem Sonrasi Kadin ve
Kiz Cocuklari raporu, PEA illeri olan Hatay, Malatya, Adiyaman ve Gaziantep'te yapilan saha
arastirmalarina dayanarak, ® TCDST risklerinin hem gegici barinma alanlarinda hem de giinliik
yasamda arttigini ortaya koydu. Ozellikle cocuklar, toplumsal cinsiyet esitsizliginden en ¢ok
etkilenen gruplar arasinda yer aliyor. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin bir yansimasi olarak kiz
cocuklarinin erken yasta evlendiriimesi ve erkek ¢cocuklarin artan ekonomik zorluklar nedeniyle
cocuk isciligine yénlendiriimesi sorununa da raporda yer verildi.

TCEP, toplumsal cinsiyet esitligi ve sosyal icerme konularini projeye entegre etmeyi
amagclamaktadir. Bircok Ulkede oldugu gibi Ulkemizde de toplumsal cinsiyet esitsizliginin
yuksek olmasi yoksullugun da ylksek olmasina neden olmaktadir. Bu nedenle, toplumsal
cinsiyet esitsizligi ekonomik buyumenin ve yoksullugun azaltiimasinin énindeki en buyuk
engeldir.

Bu yaklasimdan hareketle, Projenin bir alt eylem plani olan TCEP, Proje émri boyunca
toplumsal cinsiyet esitligini saglayarak Projenin ekonomik biylime ve yoksullugun azaltiimasi
uzerindeki olumlu etkisini en Ust dlizeye gikarmay! amaglamaktadir.

Proje kapsamindaki tiim alt projeler igin Cevresel ve Sosyal Durum Tespiti (CSDT) ve CSED'de
yer alan degerlendirmeler, Proje faaliyetlerinin, Proje kamp alanlarinin ve is¢i akininin yerel
topluluklar Gzerinde herhangi bir demografik degisiklige yol agmayacagi, cinsel sémurl ve
istismar (CSI), cinsel taciz (SH) konularinda risk olusturmayacagini ortaya koymustur.

Bununla birlikte, projede calisan isgilerin cogunlugu erkek oldugundan, bu Toplumsal Cinsiyet
Eylem Plani'nda da belirtilen bazi dnleyici mekanizmalar tanimlanmigtir.

8 https://www.kadinisci.org/guncel/deprem-bolgesinde-istihdam-edilen-kadinlarin-yarisi-kayit-disi/
9 https://eca.unwomen.org/sites/default/files/2024-
03/her_aftermath_deprem_sonrasi_adalete_erisimin_onundeki_engeller_aralik_23_tr_0.pdf

\{hqlNAl@
a MUHENDISLIK
MUSAVIRLIK A.S.



TOPLUMSAL CINSIYET EYLEM PLANI CNR-KGM-TERRRP-TCEP-001
Final Tarih: Temmuz 2024 Sayfa 21/ 32

4.1 Cinsiyetle ilgili Riskler

4.1.1 Nufus Akisina Bagh Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet ve Taciz Riskleri

GCSED'de tanimlandigi ve ortaya kondugu Uzere, kamp alanindan etkilenen yerlesim yerlerinin
nifusu az oldugundan, erkek agirlikh is¢i nifusun bulundugu kamp alaninin, yakin
yerlesimlerdeki demografik yapi ve sosyal yapi Uzerinde etkilerinin olacagi éngorilerek etki
azaltici tedbirler tanimlanmistir.

Nufus degisimi kapsaminda toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ve hassas gruplar igin ortaya
cikabilecek riskler 6nem arz etmektedir.

Erkek calisan oraninin kadinlara oranla ¢ok ylksek olmasi, kadinlarin toplumsal yasama
katiliminda ve kamusal alan kullaniminda esitsizlikleri ortaya ¢ikarabilmekte ve/veya toplumsal
cinsiyete dayali glivenlik sorunlarini ortaya ¢ikararak kadinlarin sosyal ve glindelik yasamda
kendilerini daha az givende hissetmelerine neden olabilmektedir.

Toplumsal cinsiyete dayali siddetin ve cinsel taciz ve istismar vakalarinin toplumsal
meselelerde ele alinmasi gerekliligi, ek onlemlere duyulan ihtiyacin altini gizmektedir. Bu
kapsamda Proje, toplumsal cinsiyet kapsayici bir yaklagimla ydnetilecektir.

Bu iyilestirmeler ve 6nlemler, hassas gruplarin goris, oneri ve sikayetlerinin sorunsuz ve
zamaninda Proje'ye iletiimesini saglamak i¢in uygulanacaktir.

4.1.2 Galisma Kosullari ve Kadin istihdami

CSED kapsaminda Alt Projelerde kullanilacak tim kamp alanlar ziyaret edilerek mevcut
durumlar ortaya konulmustur (BKZ: CNR-KGM-TERRRP-CSED-001; Calisma ve Calisma
Kosullari Bolimu).

Proje kapsamindaki insaat faaliyetleri sirasinda sahada c¢alisan mavi yakali is¢ilerin tamami
erkektir.

Ancak Proje ingaat faaliyetlerinde iSG, halkla iligkiler ve miihendislik iglerinde galisan beyaz
yakall kadin ¢alisanlar bulunmaktadir. Ayrica kadinlar santiyelerde yemek, temizlik, gtivenlik
gibi hizmet alanlarinda da c¢alisiyor. Bu baglamda, toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimiyla
calisma kosullarinin iyilestiriimesi bu TCEP’in temel hedefleri arasinda sayilmaktadir.

Calisma kosullart egitim, Ucret politikasi ve c¢alisanlara taninan haklar agisindan
degerlendirildiginde esitlik ilkesi benimsenecek ve uygulanacaktir. Ayrica santiyelerde servis
ve temizlik hizmetlerinde galisan mavi yakali kadin galisanlarin galisma kosullarinin fiziki
olarak degerlendiriimesi ve ¢alisma kosullarinin iyilestiriimesine yonelik aksiyonlarin alinmasi
TCEP kapsamindadir.

Galisma ortamindaki fiziki sartlarin dizenlenmesi, kadin is¢i ¢ahstirilmasi durumunda ihtiyag
duyulacak koruyucu ekipman ve is elbisesi gibi kolayliklarin saglanmasi ve gerekli sartlarin
saglanmasina yonelik dizenlemelerin yapilmasi kadin istihdaminin artiriimasi agisindan
onemlidir.

Bu standartlarin saglanmasi ve AlIB CSC'ye uygun olarak surdurilmesi icin ilgili eylemlerin
takip edilmesi tavsiye edilir.

Buna paralel olarak, Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet ve Taciz (TCDST) ve isyerinde taciz,
zorbalik, siddet ve CSI/CT konulari ayri bir tanimla sikayet giderme mekanizmasina
eklenmistir. Bu revize edilmis Sikayet Giderme Mekanizmasi, kadinlara ve hem ana
yukleniciler hem de alt yukleniciler i¢in ¢alisan diger tUm calisanlara bilgilendirme ve egitim
yoluyla aciklanacak, anlatilacaktir.
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Calisanlara verilen egitimler toplumsal cinsiyet ve CSI/CT kavramlari hakkinda aciklayici
olacaktir. Ayni zamanda, egitimler araciligiyla, calisanlarin Projenin Sikayet Giderme
Mekanizmasini (Projenin PKP dokimaninda ayrintili olarak agiklanmigstir) ve yasal haklarini
kullanmada izlenecek adimlari 6grenmeleri saglanacaktir.

Projenin CSED'inin bir pargasi olarak gelistirilen esitlik ve ayrimcilik yapmama dahil CSYP,
ingaat asamasi boyunca uygulanacaktir. Calisma suresinden itibaren tim galisanlara i tanimi,
calisma saatleri, maas, hak ve goérevler, davranis kurallari ve isciler icin SGM hakkinda bilgi
iceren yazili bir s6zlesme dizenlenecektir.

Alt yUklenici ve galisanlarin sézlegsmelerini de eklemek lzere KGM tarafindan Ana Proje
Yuklenicilerine asagidaki igerikleri iceren ve tim calisanlarin okuyabilecegi, anlayabilecegi ve
imzalayabilecegi bir "Davranis Kurallar" eki hazirlanmali ve Ana Proje Yuklenicilerine
saglanmalidir. Davranis Kurallari, bunlarla sinirli olmamak Utzere, TCDST konusunu ve
asagidaki ilgili konulari ve ayrica temel ilke ve ilkeleri igermelidir.

Ayrimcihik

Cinsel taciz
Siddet/istismar,

Zorbalik

Suiistimal

Gizlilige sayag,
Profesyonellik standartlari
iletisim kurallari,

Diger calisanlarla iligkiler,

Tdm caliganlara ayrimcilik ve davranis kurallari konusunda egitim verilecektir.

4.2 Toplum Saghgi, Emniyeti ve Glivenligi

4.2.1 Bulasici hastaliklar

isci konaklamasi nedeniyle niifus akisi, cinsel yolla bulasan hastaliklar da dahil olmak iizere
yeni bulasici hastaliklari proje alanina getirebilir.

Potansiyel olarak geng erkekler olmak izere ¢ok sayida insaat iscisinin varhgi, HIV / AIDS gibi
bulasici hastalik riskinin artmasina katkida bulunabilir.

Tdm bu kosullar géz éninde bulundurularak, tim alt yiklenicilerin ¢alisanlari ve isgileri de
dahil olmak Uzere detayl saglik kontrolleri ve raporlari, Proje ¢alisanlarinin ise alinmasi ve
mobilizasyonu i¢in 6n kosul olacaktir.

4.2.2 Sosyal Catisma Riski

GCSED kapsaminda, il disindan gelen ve yerel kiltire asina olmayan isgiler ile yerel halk
arasinda yasanabilecek sosyal uyumsuzluk ve ¢atisma riski tanimlanmistir.

Proje kapsaminda calisacak isgilerin biylk gogunlugunun yerel topluluklardan ise alinmamasi
ve gocmen iscilerin agirlikli olmasi durumunda gégmen iscilerin yerel sosyal ve kultirel yapiya
uyum saglayamama riski s6z konusu olabilecektir. Bu, isciler ve yerel topluluk Uyeleri arasinda
catismalara yol acabilir. Bu ¢catismalar asagidaki sekillerde ortaya gikabilir:

= Yerel sakinler ve isciler arasindaki yasadisi iligkiler veya gayri resmi ekonomik ve
sosyal iligkiler nedeniyle yasadigi davranis ve sug riski artabilir.

= Yerel topluluklarla yetersiz etkilesim ve iletisim, yerel topluluklarin endiselerinin ve
sikayetlerinin g6z ardi edilmesine neden olabilir.
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= Yerel istihdam yerine disaridan ¢alisanlarin ise alinmasi nedeniyle, yerel halk Proje ile
isbirligini kabul etmeyebilir ve Proje ¢alisanlarini yerel halk icin bir tehdit olarak gorebilir.

= Proje slrecinde yerel halk ile ylz yuze iletisim halinde olacak is¢i, taseron ve glvenlik
personelinin yerel kultirel yapi ve duyarlilik cinsiyeti hakkinda bilgi ve farkindaliga
sahip olmamasi nedeniyle ¢catismalar ortaya ¢ikabilmektedir.

Bu kapsamda, CSED kapsaminda asagidaki etki azaltici énlemler tanimlanmis ve Projenin
GCSED ve CSYP'sinde detaylandiriimigtir.

=  Bu durum g6z éninde bulundurularak cevre yerlesimlerle olumsuz iletisimin énine
gecilmesi, sosyal ve kultirel anlagsmazliklardan kaynaklanan catismalarin 6ndne
gecilmesi icin isciler ile yerel halk arasindaki etkilesim en aza indirilecek ve kamp alani
icerisinde tum ihtiyaclar kargilanacaktir.

= Kamp alaninda kalan isgiler, gtivenlik personeli ve soférler icin toplum saghdi ve
glvenligi (TSG), Nifusun cinsel sémiirisi ve istismari (CSI) ve cinsel taciz (SH), trafik
guvenligi, yerel halkla iletisim konularinda egitimler veriimeli ve davranig kurallari
s6zlesmelerin bir pargasi olarak bu konularda alinan énlemlere uyumu da icermelidir.

= Hem calisanlar hem de PAP'lar igin, anlagsmazliklari ustaca ele alarak guveni artiran ve
catismayi en aza indiren bir Sikayet Giderme Mekanizmasi kurulacaktir.

*= Projenin nifus ve demografi tGzerindeki olumsuz etkilerini en aza indirmek igin yerel
satin alma ve yerel istihdama 6ncelik verilmesi, sadece proje kabulinu artirmakla
kalmayacak, ayni zamanda nufus artigsindan kaynaklanan potansiyel sosyo-kiilturel
catismalari da azaltacaktir. Dis isgilerin kultirel 6zelliklerini bolgenin kilttriyle uyumlu
hale getirmek, insaat icin uyumlu bir ortamin yaratilmasini tesvik eder.

4.2.3 Giivenlik Sorunlari

Guvenlik konusu CSED ve TCEP kapsaminda énemli bir TSG Projesidir.

Bu alanlardaki guivenlik personelinin éncelikle yeterli niteliklere ve sertifikalara sahip yerel halk
arasindan secilmesi énemlidir.

Guvenlik personeli istihdaminin yerel istihdam yoluyla saglanamamasi durumunda, guvenlik
personelinin gerekli egitimleri almis, uygun sertifikasyona sahip olma gibi niteliklerine gore
secilmesinin yani sira, yerel topluluklarla sik sik karsilasacaklari i¢in sosyal ve kultirel
farkindalik da geligtiriimelidir.

Guvenlik personeli goérevlerini yerine getirirken, calisma alaninda c¢alisanlara ve/veya
topluluklara karsi olasi gli¢ kullanimini énleyecek énlemler alinacaktir. Bu hassas ¢alisma igin
glvenlik gdrevlilerinin yerelden secilmesi yore halki ile iletisimin kolaylastiriimasi agisindan
faydali olacaktir.

Guvenlik personeli de TCDST konusunda kapsamli bir egitim almalidir. Projede kadin glivenlik
personelinin istihdami da TCDST risklerinin yonetiimesi agisindan énemlidir.

4.3 Cocuk isgiliginin ve Zorla Galistirmanin Onlenmesi

Proje kapsamindaki tim ydkleniciler, ¢ocuk isciligini, zorla ¢alistirmayl yasaklamak,
orgltlenme 6zgurligu, cocuk isciligi, zorla ¢alistirma, calisanlara esit muamele ve toplumsal
cinsiyet esitligi basliklari altinda ILO sézlesmeleri de dahil olmak Uzere esit muamele ve
toplumsal cinsiyet esitligini saglamakla yakimludar.

Bu kapsamda KGM, Cocuk Isciligi ve Zorla Calistirmanin énlenmesi de dahil olmak Uizere
calisma kosullarinin ve galisma iligkilerinin yonetimini dizenleyen tim bu yasa, proseduir ve
anlagsmalarin Proje boyunca uygulanmasini saglamak igcin bu TCEP'te verilen eylemlerin
alinmasini saglayacaktir.
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4.4 Hassas/Dezavantajli Bireyler/Gruplar

AlIB'nin tanimina goére, hassas gruplar veya bireyler, kontrolleri disindaki faktérler nedeniyle:
(a) Projenin gevresel ve sosyal etkilerinden olumsuz etkilenme olasiligi daha ylksek
olabilecek; ve (b) Proje avantajlarindan yararlanma veya yararlanma yetenekleri digerlerinden
daha sinirli olabilir. Bu tdr bireylerin veya gruplarin ana akim danisma sirecinden diglanma
veya tam olarak katilamama olasiligi daha yuksektir ve bunu yapmak igin 6zel dnlemlere veya
yardima (veya her ikisine) ihtiyag duyabilirler.

0 Proje faaliyetlerinden dolayli veya dogrudan etkilenen kisiler igindeki hassas gruplar bu
TCEP kapsaminda dikkate alinmis ve bu gruplara iligkin eylemler tanimlanmistir. Proje Etki
Alaninda (PEA) yasayan hassas gruplar sunlardir:

Fiziksel veya zihinsel engelli kigiler

Kronik hastaliklari olan veya yatalak kisiler

Kadin hane reisleri

PEA kapsaminda devlet veya dernek yardimi ile yasayan yoksul insanlar
Bakima ve sosyal yardima muhtag yashlar

issiz (is ariyor olsalar bile)

Kronik hastalik nedeniyle eve bagli olan insanlar

Okuma yazma bilmeyen yetigkinler

Depremzedeler

Multeci, gé¢cmen, Tarkge dil bilgisi sinirli olan vatandaglar

Toprak sahibi olmayan ve bagkalarinin topraklarinda yevmiyeli olarak galisan kdyluler.

Yukarida hassas grup kategorileri tanimlanan gruplar igin, deprem sonrasi mevcut kosullarin
hendiz kalici ve stabil hale gelmemis olmasi nedeniyle proje etki alaninda yer alan sayilara
iliskin asagidaki degerlendirmeler yapilabilir. PEA’daki nifus igindeki hassas gruplarin orani
ylksektir. Ozellikle deprem sonrasinda, PEA biinyesinde depremden etkilenen hassas
gruplarin orani yiksek olmasina ragmen, nifus veri sayisi henlz tespit edilememektedir.

Hatay ili cografi konumu itibariyle en fazla Suriyeli multecinin bulundugu bdlgeler arasinda yer
almaktadir. Suriyeli milteci sayisi bakimindan sirasiyla Gaziantep ve Osmaniye illeri takip
etmektedir.

Asagidaki harita, PEA dahil olmak Ulzere Turkiye'deki sehirlerin Suriyeli multeci sayisini
g6stermektedir.

10 https://www.aiib.org/en/policies-strategies/_download/environment-framework/AlIB-Revised-Environmental-and-Social-
Framework-CSC-May-2021-final.pdf
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UNHCR Tiirkiye:
Provincial of Syrian in Tlrkiye
as of 10 August 2023
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Sekil 4. Turkiye'deki Suriyeli Multeciler

Yoksulluk, PEA'da 6nemli bir gdstergedir. Yoksulluk oraninin en yiksek oldugu bdlgeler
depremden en cok etkilenen Hatay, Kahramanmaras ve Osmaniye illeri oldu. Bu illerde 2023
TUIK verilerine gore yoksulluk orani ytizde 10,4 olarak belirlendi.

Bu hassas gruplar ve bu gruplar iginde yer alan kadinlar, Proje etki alani igin gelistiriien TCEP
kapsaminda dikkate alinmistir.

4.5 Arazi Edinimi ve Gegim Kaynagi

Proje YYP/GKIP belgesi, Proje kapsaminda ihtiyac duyulan arazi edinimi ve gegim
kaynaklarindaki potansiyel kayiplari belirlemek ve telafi etmek igin gelistirilmistir.

PEA kapsaminda, uygulanan tim kaginma énlemleri sonucunda, Proje kapsaminda sadece 1
parsel arazi ediniminden etkilenmektedir. Karayollari 5.Bélge Mudurltigu sinirlari icerisinde yer
alan ve 3 No.lu alt proje olan Antakya-Samandag Yolu (Samandag Gegisi Dahil) Kesimi ikmal
Yapim igleri icin arsa edinimi yapiimasi gerekiyordu.

Bu arazi, Proje kapsaminda kamulastirilan ve gonulsiz iskan kapsaminda degerlendirilen tek
arazidir.

Arazi edinimine yonelik bir duzenlemede, Proje YYP'sinde potansiyel ge¢im kaynaklari etkileri
tanimlanmisti.  Proje  kapsamindaki insaat ve rehabilitasyon faaliyetlerinden
kaynaklanabilecek c¢evresel etkiler, arazilere erisimin engellenmesine neden olabilir. Bu etki,
santiyeden yetkisiz gecisi onlemek ve halk saghgi ve guvenligi risklerini ortadan kaldirmak icin
topluluklar ve Gglinci taraflarca uygulanmasi gereken énlemlerden kaynaklanacaktir.

YYP/GKIP ayrica Projeden etkilenen hassas gruplar ve kadinlar igin ek énlemler ve iyilestirme
destekleri de icermektedir.

Arazi edinimi kapsaminda asagidaki PAP'larin timu, mulklerin sahipleri, hissedarlari ve resmi
kiracilari, arazi edinimi/kamulastirmasindan etkilenen bireyler/hane sahipleri ve hassas gruplar
YYP/GKIP'nin potansiyel yararlanicilari olarak kabul edilecektir. YYP belgesi, Proje
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kapsaminda hassas gruplar olarak tanimlanan gruplara ek olarak, Proje ile ilgili etkilerden
dolayi asagidaki gruplari da hassas gruplar olarak kabul etmektedir:

= Kayith olmayan konut kullanicilari,

» Bir hanede yasayan bir veya daha fazla hane halki,

= Resmi soézlesmeleri olmayan dezavantajli gruplar,

= Hissedar konut kullanicilari.

Bu baglamda, YYP hak de@erlendirme yaklagimi ve Ucretlendirme stratejisi, hassas gruplarin
ve kadinlarin YYP desteklerinden haberdar olmalarini saglamak icin paydas bilgilendirme
eylemlerini, YYP/GKIP desteklerine bagvurabilmeleri igin yardimlari ve hassas grup
desteklerini icermektedir.

Bu baglamda, RP yetki degerlendirme yaklasimi ve tazminat stratejisi, hassas gruplarin ve
kadinlarin RP desteklerinden, RP/LRP desteklerine basvurabilmelerine ydnelik yardimlardan
ve hassas grup desteklerinden haberdar olmalarini saglamak icin paydas bilgilendirme
eylemlerini iceriyordu.

Bu destekler RP/LRP kapsaminda duyurulmus olup, hassas gruplar (HG'ler) ve kadinlari
kapsayan eylemler Tablo 5’te tanimlanmistir.

4.6 Projenin Paydas Katilimi ve Sikayet Giderme Mekanizmasi

Turkiye'de su anda toplumsal cinsiyete dayali siddet icin ulusal bir sevk sistemi bulunmaktadir
ve bu sistem sadece aile ici siddet i¢in degil, ayni zamanda isyerinde taciz, zorbalik, siddet ve
CSI/CT igin de tiim kurumlar tarafindan takip edilmektedir. Bunlar Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi'nin himayesindedir ve su anda hem Tiirk is Kanunu'nda hem de Tiirk Ceza
Kanunu'nda ayrintil olarak tanimlanmis, kabul edilemez davranislari agiklamakta ve ilgili
cezalari detaylandirmaktadir.

KGM, SGM'nin ulusal mevzuata ve AlIB standartlarina uygun olarak duzgin calismasini
saglamaktan sorumlu organdir.

SGM'yi iceren Projeye 6zel PKP, toplumsal cinsiyetle ilgili sorunlari ve sikayetleri iceren
eylemleri de tanimlar. Bu dogrultuda, Sikayet Giderme Mekanizmasi'na gelen bildirimler
dogrultusunda, bildirimi ilk ele alan birimlere ve calisanlara CSI/CT konularina iliskin
sikayetlerin nasil yonetilecegi konusunda egitim verilecek. Projenin tim ilgili birimleri ve
personeli, CSI/CT agiklamalarina yargisiz bir sekilde yanit vermek ve nasil midahale
edilecegini bilmek icin temel beceriler konusunda egitilecektir.

isyerinde cinsel taciz ve istismar da dahil olmak lizere kadin iscilerin sémiiriilmesi ve haksiz
muamele goérmesine iliskin sikayetlere dncelik verilecek ve harekete gecilecektir. Belirlenen
ilgili makamlar, Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet/CSIi/CT vakalarina iliskin sorugturmalar ve
bu sorusturmalar sonucunda alinan tedbirler hakkinda bilgilendirilecektir.
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5 TOPLUMSAL CiNSIYET EYLEM PLANI

Asagidaki Toplumsal Cinsiyet Eylem Plani (TCEP), Proje uygulamasinda toplumsal cinsiyet esitligini ve firsat esitligini gelistirmek i¢in uygulanacak eyleme
gegirilebilir 6nerileri 6zetlemektedir. Eylem maddelerinin her biri icin hedefler KGM ve YUkleniciler tarafindan belirlenecek ve taahh(t edilecektir.

Tablo 5. Toplumsal Cinsiyet Eylem Plani

Konu Eviem Zaman Araligi | Temel Performans izleme izleme izleme Raporlama | Sorumlu
y 9 Gostergeleri Konumu Yéntemi Sikhign Sikhign Taraf
Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, zorla galistirma ve
gocuk isGiliginin 6nlenmesi ve temel insan haklarina iliskin
hikumleri igceren davranis kurallar belgesinin tim alt proje
yuklenici sézlesmelerinin ve galisan s6zlesmelerinin eklerinden
biri olarak glincellenmesi ve eklenmesi
Davranig kurallarinin  yénetim, denetciler ve caligsanlar
tarafindan agikga iletildiginden ve erisilebilir oldugundan emin Aylik Aylik Muteahhitler
olunmasi = Revize edilmis
Politikalari uygulama konusunda yoneticileri ve denetgilerin s6zlesmeler
egitimesi = Davranig _
Calisma Erkek ve kadin isgiiciinin (vasifli ve vasifsiz) giinlerinin . Eﬁ’,re,’"alr(' b‘TlgeS'
kosullarinda | sayisinin veya yiizdesinin dogru sekilde kayitlarinin tutulmasi ) Ligs:[érlT;ri atilimei
toplumsal | Belirli is gérevlerine yonelik risk degerlendirmesinde cinsiyete | * Erojle da| * Kadinve erkek _
cinsiyet duyarli bir yaklagim uygulanmasi ve tim kadin calisanlara, PT$ ?nglcm a (vasifii ve Tum Alt Proje |lg denetimler
esitligi kadinlarin ~ fizigine uygun Kisisel Koruyucu Ekipman aniarin f Alanlar ve raporlar
konusunda | saglandigindan emin olunmasi ?angé/(lfnnmasml gzilleilii)saw&
farkindaligi | islerin baslangicinda, tim iscilere is tanimi, galisma saatleri, veya yiizdesi
nartirimasi | maas, haklar ve gérevler, davranis kurallari ve isgiler igin SGM kayitlari
hakkinda bilgi igeren yazili bir s6zlesme verilecektir. » Risk
Iscilerin SGM'ye erigsmesine izin verilecek ve bu Mekanizmadan Degerlendirme
haberdar olmalari saglanacaktir. Raporlar Ug ayda bir | Ug ayda bir KGM
Tdm calisanlara aynimcilik ve davranis kurallari konusunda
egitim verilecektir.
Calisanlara verilen egitimler BV ve CSI/CT kavramlari hakkinda
aciklayici olacaktir. Ayni zamanda, egitimler araciligiyla,
calisanlarin Projenin  $GM'sini  (Projenin PKP belgesinde
ayrintili olarak acgiklanmigtir) ve yasal haklarini kullanirken
izlenecek adimlari 6grenmeleri saglanacaktir.
Caligma Santiyelerde ulasim hizmetleri, soyunma odalari, tuvalet ve| = Y{klenici ve - E:dll:a‘;:“ﬁan Proie insaat: ic denetimler
kosullarinin | lavabo gibi fiziksel ortamlarin kadinlara esit bir sekilde taseronlar tuvsalet sg isi ve }J(am§ ve raporlar Aviik Avlik Miiteahhitler
toplumsal saglanarak firsat esitligi saglanmasi, kadin ve erkek igin firsat tarafindan . Kodiniar iz;lin ) alanian p Sikayet Yy Yy
cinsiyete esitliginin saglanmasi igin iyilestirilmesi kullaniimak ayn giyinme kayitlari
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Konu Eviem Zaman Araligi | Temel Performans izleme izleme izleme Raporlama | Sorumlu
y 9 Gostergeleri Konumu Yontemi Sikligi Sikhig Taraf
duyarl bir Gizere tim odasi
sekilde kamp imkanlarinin
iyilestiriimes alanlarinda saglanmasi,
i isGi = Hizmetlerden
konaklamasi yararlanan
baslama kadin sayisi
oncesi = Calisan sikayet ) )
= is¢Gi barinma mekanizmasind Ug ayda bir | Ug ayda bir KGM
yeri a fiziksel
bulunmadan calisma
dnce. kosullari ile ilgili
= Her ay duzenli kapatilan
kontroller sikayet sayisi
sonrasi gerekli
goriuldugunde
Proi = Egitim sayisi
[r](\)/J:nIi“i Santiye Gvenlik personeline toplumsal cinsiyet farkindalh@ | |~ o o = Cinsiyete gére Aviik Aviik Miiteahhit
Eonusuﬂda egitimi verilmesi ve toplumsal cinsiyete dayall siddet ve taciz Sreviileri egitime katilan ) Y Y
konularinda egitim verilmesi; g N . personel sayisi | Proje ingaati | ; )
toplumsal veya glivenlik e ek I¢ denetimler
e = Halkla iletisim . = TCDS$T'ye iligkin | ve Kamp
cinsiyet alkla rfeusim, taseronlari ise ; ve raporlar
farkindahg: | = Sosyal ve kililtiirel uygunluk, baslamadan Sikayet alanlari
mn 9, SGM, C'Jn?:e Il\jllulzfltr'ne Ug ayda bir | Ug ayda bir KGM
. i ekanizmas
artiriimasi TCDS, CSI/'SH kayltla:lz !
ocuk
ig ililiinin P, -~ = Yeni bir isci,
SQI ginin, Cocuk igciligi, zorla calistirma ve cinsiyet ayrimcihginin taseron ile . iscinin
zoria Onlenmesi amaciyla Proje kapsaminda galigan tim tageron ve anlasma ¢ . Tum Alt
calistirmani A i . : ) sOzlesmeleri !
g tedarikgilerin calisma izinleri kontrol edilerek ise alimlar yapildiginda : Proje ; .
n, cinsiyet = Sikayet " ... | ¢ denetimler . )
~ yapilacaktir. ve taseronlar - Yuklenicileri Ayhk Aylk Muteahhit
ayrimeiligini N o N s Diizeltme Alt * | ve raporlar
n ve kayit .Q.oculf isciligi, zEJrIa ga!|§t!rma ve cms[yet. ayrlmq!llglnl onlemek ve .burl1llar|n Mekanizmasi I o
disi icin tim alt yiklenicilerin ve tedarikgilerin sdzlesmelerinde iscileri ise kayitlari Ykleniciler
istihdamin Davranig Kurallari yer alacaktir. ?aslamadan
onlenmesi once
Cocuk = Yeni bir is¢i,
isciligi, zorla | Taseron ve tedarikgilerin sosyal, IK ve iSG vyetkililerine tageron ile
calistirma, | oryantasyon egitimlerinin verilmesi ve en az asagidaki konulari anlasma = Egitim sayisi 0 i
P - g Yy Tum Alt Proje
cinsiyet | da kapsayacak sekilde genisletilerek uygulanmasi yapildiginda = Cinsiyete gére | Yiiklenicileri, | ic denetimler AvIK Avik Miteahhit
ayr|mC|I||g|c,j Gocuk isciligi, zorla galistirma, cinsiyet aynmeiligi, sosyal ve ve tbaseironlar egitime katilan | Alt ve raporlar Yy Y
tageronlard | i itiire] uyum, SGM, TCDS, CSI/CT. ve bunrarin personel sayisi | Yikleniciler
a ve tedarik iscileri ise
zincirinde baslamadan
SGM, once
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Konu Eylem T AT Temel Performans izleme izleme izleme Raporlama | Sorumlu
Gostergeleri Konumu Yontemi Sikligi Sikhig Taraf
TCDS,
CSi/CT
konularinda
farkindalk
yaratma
= Cinsiyete gore
egitime katilan
personel sayisi
= Gergeklestirilen
bilinglendirme
¢alismalarinin
Proje calisanlarindan bekleyebilecekleri ve beklememeleri sayis!
Toplumda gereken davraniglar konusunda topluluklar arasinda farkindalik - -(I—)(S;IID/(?; .
cinsiyet yaratmak. TCDST, CSI/CT'nin ne oldugu, raporlanma yollari ve | yiiklenici e nin ne
ayrimciligi, |raporiarin nasil ele alinacagi konusunda net agiklamalarla velveya (r)a ch)er]I:‘nma T Alt Proi
SGM, farkindalik olusturmak saglanacaktir. taseron yoFIJIarl ve Yli?lrlzenitcilercr)ije le denetimier
TC[_)$, TCDST konusunda iletisim bilgilerini ve mevcut ve erisilebilir firmalarin ise raporiarin nasil | Alt ’ ve raporlar Aylik Aylik Mditeahhit
CSI/ICT sikayet kanallarindaki ayrintilar ve TCDST ile ilgili vakalari baglamasinda ele alinacag Yiikleniciler
konularinda | konuya ©zel bir prosedir kapsaminda ydnetileceginin n sonraki ilk 3 hakkinda
farkindalk | agiklanmasi saglanacaktir. ay igerisinde saglanan bilgi
yaratma TCDST sikayetlerinin nasil yonetildigini agiklamak igin ilgili sayisl.
paydaslara toplanti, gériisme vb. agiklamalar yapilacaktir. = Mevcut ve
erisilebilir
sikayet
kanallarinda
dagitilan iletisim
bilgilerinin
sayisi
Sehir disindan gelen iscilere, yerel halkla diyalog ve iletisim . .
konusunda Yklenici tarafindan gerekli bilgi ve egitimler = Egitim sayisi Aylik Aylik Muteahhitier
Potansivel verilecek ve Sikayet Giderme Mekanizmasi araciligiyla takip| « Proje = Egitime katilan | Proje/ Alt
Toplului edilecektir. baslangicinda, personel sayisi | Proje etki ic denetimler
Rahatsizhg | KGM, davranis  kurallarinin - ve yerel halkin yabanci Planlarin = Sikayet alanlari ve |
I [o]l . C Diizeltme tii ve raporiar
ni Onleme galisanlardan ve yabancilardan olumsuz etkilenmesini 6nlemek onaylanmasini : um
icin YUklenicinin koordinasyonunu saglayacak ve isgilere takiben Mekanizmasi departmanlar
kamusal iletisim, sosyal ve kiiltiirel uyum, SGM, TCDS, CSI/CT raporlari Uc ayda bir | Ug ayda bir KGM

konularinda egitim tanimini ve verilmesini saglayacaktir.

%

\\0/‘, CUN AR
& MUSAVIRLIK A S.




TOPLUMSAL CINSIYET EYLEM PLANI

CNR-KGM-TERRRP-TCEP-001

Final

Tarih: Temmuz 2024

Sayfa 30/ 32

Konu Eviem Zaman Araligi | Temel Performans izleme izleme izleme Raporlama | Sorumlu
y 9 Gostergeleri Konumu Yontemi Sikligi Sikhig Taraf
isci Sikayet Edit
Giderme = Egitim sayisi gium . .
Mekanizma * Cinsiyete gére kayitlari Ayhk Aylk Mditeahhitler
sinin Tim calisanlara yonelik egitimler ile calisanlar, projenin| = Proje egitime katilan | Proje/ Alt Personel
toplumsal Sikayet Giderme Mekanizmasi ve yasal haklarini kullanirken baslangicinda, pe_rsonel sayisl | Proje etki davraniglarin
cinsiyete izlemeleri gereken adimlar hakkinda bilgilendirilecektir. $GM Planlarin . §!kayet alanlari ve n
dayali bilgilendirmesi kapsaminda TCD$ ve CSI/CT sikayet yonetimi onaylanmasini Duzeltr_ne tim go6zlemlenm
olarak 5 ile ilgili gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir. takiben I\/_Iek_anlzma_1_5| departmanlar | esi Ug ayda bir | Ug ayda bir KGM
kapsayicili§ cinsiyete gore ic denetimler
inin kayitlar ve raporiar
saglanmasi
. Proje etki alanindaki hassas gruplari ve kadinlari, TCDST
Sikayet sikayetleri de dahil olmak (zere Proje Sikayet Giderme o
Giderme Mekanizmasi hakkinda bilgilendirmek. « SGM belaesi = Bilgi
Mekanizma | 5 . i o ki muhtariarl lantil Kk h S elgesl etkinliklerinin
sinin roje etki alanindaki muhtarlarla to_p anti ar yaparak hassas de dahil olmak sayisi Proie/ Alt
toplumsal gruplarin ~ ve  kadinlarin  Proje  Sikayet  Giderme lizere PKP'nin | . Sikayet P ! d icd iml KGM (T
Pl Mekanizmasindan haberdar olmalarini saglamak. onaylanmasin xay rojeaen ¢ denetimier Ayhk Aylik (Tanim
cinsiyet ) - . Diizeltme etkilenen ve raporlar ve Orman
kapsayicilig | Hassas gruplar ve kadinlar da dahil olmak tzere proje hakkinda dan hemen Mekanizmas! ilgeler
nin guvenlik ve saglik bilgileri saglamak. §Qnraki ilk ay cinsiyete gére
saglanmasi | Cinsiyete gére ayristirilmis sikayet kaydi olusturun ve surdirn. icinde kayitlar
Bu tir sikayetleri izlemek igin Proje tarafindan ayri bir veri
tabani tutulmalidir.
Proje Projesi'nin etkilenen yerlesim yerlerinde, hassas gruplar
ve kadinlar da dahil olmak Uzere Proje riskleri, hafifletme
onlemleri hakkinda glvenlik ve saglik bilgilendirme toplantilari
saglamak.
Proje Proje uygulamasi sirasinda kadinlar da dahil olmak tzere yerel
uygulamasi | topluluklanin istisareye katilimini tesvik edin. . SGM beldesi
sirasinda Kadinlarin katilimini sayilar, ylizdeler ve 6neri ve endiselerinin S h'? gIeS| K = Bilgi
paydas nasll ele alindigr agisindan kaydedin. de dahil o ma etkinliklerinin Proje/ Alt )
katiminda | CSED, NTS, YYP-GKIP, PKP, Sikayet Giderme Mekanizmasi uzere PKPnin sayls| Projeden i¢ denetimler KGM (Tarim
’ ’ D ay - onaylanmasin iqi i ; Aylik Aylik
sosyalve | ve kamuya agik hale getirilecek diger belgeleri iceren GSED dan hemen * Bilgilendirilen | etkilenen ve raporlar ve Orman
toplumsal | aciklama paketi. Mekanlarin kadinlara erisilebilirligini ve sonraki ik ay HG ve kadin ilgeler
cinsiyet belgelerin kadinlarin ugrak yeri olan halka agik yerlerde icinde sayisl
ka{'"m'n'n erigilebilir olmasini distinin.
saglanmas istisare  toplantilarini,  érnegin  bakim  gdrevlerinden
kaynaklanan kadinlarin  zaman kisitlamalarina  uyum

saglayacak sekilde planlamak ve mekanin erisilebilirligini g6z
onunde bulundurmak. Gerekirse, yakin topluluklardan erkekler
ve kadinlar igin ayr toplantilar yapiimalidir.
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Konu Eylem T AT Temel Performans izleme izleme izleme Raporlama | Sorumlu
Gostergeleri Konumu Yontemi Sikligi Sikhig Taraf
Ozellikle PUB'lar ve BPUB'lardaki Sosyal Uzmanlar veya
Yiiklenicinin HiS'su (varsa) icin toplumsal cinsiyete duyarli
konulari g6z 6nunde bulundurarak kadinlarla egitim verilmesi
Bilginin yayilmasi, danisma, muzakere ve yeniden yerlestirme
sonras! izleme sulregleri sirasinda, her bir hassas PEK'in
ihtiyaclarini kargilamak igin tasarlanmis 6zel bilgi ve danisma
yontemleri ve araglarinin gelistiriimesi ve uygulanmasi yoluyla
kadinlara ve hassas kisilere 6zel dikkat gosterilecektir.
isgal ettikleri topraklarda tapusu olmayan kadinlarin tazminat
almaya uygun goérulmesini saglayin.
Ekonomik  yerinden edilme igin uygun tazminati * Hassas
degerlendirirken, kadinlarin tarim sektorii de dahil olmak lizere Grl:lplara
kayit digi igsglici piyasasindaki roltinii géz dninde bulundurun. sag(;anan
Kadinlarin beceri egitimi ve istihdam firsatlari agisindan gegim . &Zrdllr:?;aaws'
Yeniden kaynaklarinin restorasyonuna esit erisime sahip olmalarini ) verilen bilgi
yerlesim ve saglamak, ekonomik durumlarini esit sartlarda iyilestirmelerini| = YYP/GKIP sayisi ve .
gegim saglamak. planinin HG'lere Proje/ Alt ) _
kaynag! Birden fazla hassas duruma sahip olan PEKs da dahil olmak onaylanmasi saglanan destek | Projeden Ig denetimler Aylik Aylik KGM (Tarim
restorasyon | lizere hassas gruplara, hedeflenen ayni yardim ve asagidakiler ve sayisl etkilenen ve raporlar ve Orman
u de dahil olmak Uzere, etkilenen hanelerle dogrudan etkilesim uygulanmasi = Cinsiyet ilgeler
yoluyla tasarlanacak énlemler saglanmalidir: surecinde dagilimina gére
. Danismanlik hizmetlerine ve gecim kaynagi YYP/GKIP
restorasyon girigsimlerine erigsim yardimi. tazminat ve
= Tazminat 6demelerine erisim icin yardim. desteklerinin
= Yeniden yerlestirme sureciyle ilgili devlet sayisl ve
kurumlarina erisimde yardim oranlari
= Okuma yazma bilmeyenlere, yashlara ve ihtiyac
olan diger kisilere, kamulastirmayla ilgili resmi
belgelerin incelenmesi ve iglenmesinde yardimci
olun.
Uygun ve galisabilecek durumda olan ve Projenin istihdam
gereksinimlerini karsilayan hane halki Uyelerinden birine is
firsatlarinda 6ncelik verilmesi.
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6 ILGILI/IREFERANS DOKUMANLAR

Belge/Rapor Adi Belge/Rapor Kimligi

Paydas Katilim Plani CNR-KGM-TERRRP-PKP-001
Cevresel ve Sosyal Durum Tespiti CNR-KGM-TERRRP-CSDT-001
Cevresel ve Sosyal Etki Degerlendirmesi CNR-KGM-TERRRP-CSED-001

CNR-KGM-TERRRP-CSYP-001
CNR-KGM-TERRRP-CSYP-002
Projenin CSYP'leri CNR-KGM-TERRRP-CSYP-003
CNR-KGM-TERRRP-CSYP-004
CNR-KGM-TERRRP-CSYP-005

MUHENDISLIK
MUSAVIRLIK A.S.
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